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CIRCOLARE N. 73

Oggetto: Estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale 
scolastico - trasmissione della nota INAIL n. 45/2023 e Assicurazione integrativa 

Si trasmette la circolare Inps n. 45/2023 inerente l’estensione della tutela assicurativa degli studenti
e  del  personale  del  sistema  nazionale  di  istruzione  e  formazione,  della  formazione  terziaria
professionalizzante  e  della  formazione  superiore  per  l’anno  scolastico  2023/2024,  ai  sensi
dell’articolo 18 del decreto legge n. 48/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 85/2023.
Il  decreto  legge  48/2023,  noto  come  Decreto  Lavoro,  ha  esteso,  solo  per  l’anno  scolastico
2023/2024, al personale della scuola e agli studenti l'assicurazione obbligatoria INAIL contro gli
infortuni  sul  lavoro  e  le  malattie  professionali,  al  fine  di  sperimentare  l’impatto  della  tutela
assicurativa  per  le  attività  di  insegnamento-apprendimento.  La  copertura  assicurativa  INAIL,
prevista dal Testo Unico delle disposizioni per l’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro  e  le  malattie  professionali,  DPR 1124/1965,  e  già  attiva  nelle  scuole  limitatamente  alle
attività svolte nei laboratori, nelle palestre, negli uffici, per le attività di sostegno e per tutte quelle
attività  che  prevedono  l’uso  di  apparecchi/macchine  elettriche  (computer,  tablet,  fotocopiatrici,
videoregistratori,  proiettori,  ecc.),  dispone la  corresponsione  di  un’indennità  giornaliera  per  gli
infortuni  sul  lavoro  che  abbiano  determinato  un’inabilità  temporanea  superiore  a  3  giorni,  un
indennizzo in caso di invalidità permanente superiore al 6%, una rendita in caso di invalidità dal 16
al 100%, il rimborso di cure e spese mediche sostenute.
Tali  prestazioni  non possono  essere  considerate  sostitutive  di  quelle  offerte  dalle  assicurazioni
integrative che la nostra Scuola stipula ogni anno e che innanzitutto prevede anche la tutela legale e
la copertura della responsabilità civile del personale scolastico per i danni provocati a terzi dai
minori posti sotto la loro tutela, indispensabile per le uscite didattiche e i viaggi di istruzione,
non presenti  nell’assicurazione  INAIL che  tutela  solo  infortuni.  Anche  relativamente  agli
infortuni, l’assicurazione integrativa stipulata dalla scuola prevede la copertura di tutti gli
infortuni occorsi agli  alunni anche di lieve entità, il  rimborso di tutte le spese sostenute a
causa dell’infortunio, compreso il danneggiamento di protesi, occhiali,  spese odontoiatriche
diarie da gesso, danno estetico, rimborsi per la perdita del bagaglio, ecc…. (come riportato nel
quadro sinottico allegato). Si invia per le personali valutazioni ricordando che questa Scuola da
anni  adotta  la  formula  di  copertura  assicurativa  per  tutti  gli  studenti,  attingendo dal  contributo
volontario delle famiglie; si sottolinea ancora l’importanza di tale versamento.
Cordiali Saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa. Rosa Liguoro
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